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VISTO:

SOLICITUD EXP. 3166, 14/08/2020; INFORME N° 0179 - 2020 - HNSLMP-43002014266/PER — CA; INFORME
N° 0710 - 2020- HNSLMP-43002014266/PER; INFORME N° 262 - 2020 - HNSLMP-43002014263-AL.

CONSIDERANDO:
Que, con solicitud de fecha 14/08/2020, la servidora publica VIDAL ANCAJIMA KEREN LISBETH, contratada

en el cargo de OBSTETRA, del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, solicita el pago de
vacaciones truncas.

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR
N2 | NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO DNI INICIO FIN
VIDAL ANCAIJIMA 01 DE MAYO DEL 31 DE AGOSTO DEL
A KEREN LISBETH ARSYETRA. \AREI0ANG 2019 2019
VIDAL ANCAJIMA 01 DE ENERO DEL
2 KEREN LISBETH OBSTETRA | 47840406 2020 15 DE JULIO DEL 2020
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oo 1 o457 Que, el articulo 25 de la Constitucién Politica del Perd establece que todo servidor tiene derecho al descanso
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semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio”,

de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor publico de carrera tiene derecho a gozar
anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacidn convencional hasta de dos
(2) periodos. Conforme al articulo 2° del citado cuerpo legal, los servidores publicos contratados y los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza no estén comprendidos en la carrera
administrativa, salvo en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen.

Que, no obstante, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, obvio dicha diferencia e incorpord indistintamente a los servidores en general (servidores de carrera y
% servidores contratados), estableciendo solo determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente al
=)t servidor de carrera, cuando asi lo sefiale expresamente; en consecuencia, determinar el derecho que le
/ concierne al funcionario y servidor publico dependerd del caso concreto y de acuerdo a lo establecido en la
disposicion legal especifica.

Que, el derecho de los servidores publicos a gozar vacaciones se encuentra regulado en el Reglamento de la
Carrera Administrativa: "Articulo 102.-las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se
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obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias
remuneradas -y el mes de vacaciones cuando corresponda”.

Que, el Articulo 104.-El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a
percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacidn vacacional; en
caso contrario dicha compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.

Que, en materia de derecho a las vacaciones no cabe distincién entre los servidores publicos de carrera, los
servidores publicos contratados y los funcionarios publicos. Por consiguiente, tanto los funcionarios
publicos, los servidores de carrera y los servidores contratados tienen derecho al goce del descanso
vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas en caso el vinculo laboral
culmine.

Que, Cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas (vacaciones no gozadas), tiene
derecho a percibir como compensacién vacacional, una remuneracién mensual total por ciclo laboral
acumulado. corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre y cuando el servidor haya cesado en el
\ servicio antes de hacer uso de su descanso vacacional, y por no més de dos (2) periodos vacacionales
§ acumulados;

Es importante precisar que el pago de la compensacién vacacional se realiza por cada vinculo laboral
(culminado), dado que no es posible la acumulacién de distintos vinculos a efectos de alcanzar el derecho al
descanso fisico. (INFORME TECNICO N° 643 — 2019 — SERVIR/GPGSC)

Que, con INFORME N° 0179 - 2020-HNSLMP-43002014266/PER-CA, la encargada de control de asistencia
realiza el calculo del record de asistencia laboral y el record de vacaciones del trabajador, seglin como se
detalla a continuacion.

RECORD DE ASISTENCIA RECORD DE VACACIONES
. ARNO DIAS DIAS
FECHA DE FECHA DE ANO MESES TOTAL
NT
iNICIo TERMINO < MESES | DIAS | s/DI IDIAS DIAS BE DS TOMAD | PENDIE
AS 0s ES
01 DE MAYO 31 DE AGOSTO
DEL 2019 DEL 2019 g = 0 g |2 5 g i
01 DEENERO |15 DE JULIO DEL . i e 0 & | 16 0 -
2020
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Que, mediante Informe N° 0710 - 2020 - HNSLMP-43002014266/PER, el Area de Personal realiza la
liquidacién de beneficios del trabajador cesado, informando que corresponde reconocer al trabajador por
concepto de vacaciones no gozadas y truncas seglin como se detalla a continuacién:



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL  Ne //00-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG

Paita, 2 # NDV m

LIQUIDACION DE VACACIONES NO GOZADAS Y TRUNCAS

REMUNERACION REM.DIARIA DIAS PENDIENTES LIQUIDACION

3344.00 111.00 27 2997.00

Que, con INFORME N° 0262 - 2019 - HNSLMP-43002014263-AL, asesoria legal informa que resulta
procedente el pago del beneficio de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas por ajustarse a las normas,
debiendo proceder a reconocer el beneficio mediante acto Resolutivo.

Estando a lo propuesto, con visto bueno de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de
Administracién, Area de Personal y Asesoria Legal, en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 1153 y en el uso de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del E.S. II-1 Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita y Resolucién Ejecutiva Regional N° 0254-
2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA —GR, de fecha 15 de Abril de 2020.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el pago de vacaciones no gozadas y truncas de VIDAL ANCAJIMA KEREN
LISBETH, identificada con DNI 47840406, contratada en el cargo de OBSTETRA, por el monto de S/. 2, 997.00
5 (DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE Y 00/100 SOLES) en concordancia con las normas del Decreto
- [Legislativo N° 276.
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Unidad de Administracién y a la Unidad de Planeamiento Estratégico
realizar los actos administrativos a fin de que se cumpla con el pago de los beneficios reconocidos al
trabajador.

“+ ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a los interesados dentro del plazo de cinco dias contados a partir de la
~/expedicién del acto administrativo con las formalidades establecidas en el art. 24.1 de la Ley de
Procedimientos Administrativos General N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.




